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Projekt ,,Pracuje u siebie” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez: Fundacja Conceptus

Numer referencyjny
Formularza rekrutacyjnego

Petna nazwa Kandydata

Ocena formalna

DECYZIA TAK NIE Nie
dotyczy

1. Czy spetnia warunki okre$lone dla grupy docelowej okreslonej w:

- wniosku o dofinansowanie projektu’,

- aktualnie obowigzujacych  Zasadach  udzielania  wsparcia na  zafozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej RPO WO 2014- 2020,

- aktualnym obowigzujgcym Regulaminie rekrutacji?

2. Czy ztozyt oswiadczenie o niezarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu?

3. Czy ztozyt oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2013r., poz. 186, z pdin. zm.)
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych?

4. Czy planuje prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis?

5. Czy ztozyt oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim ani w faktycznym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem,
partnerem beneficjenta, wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczagcymi w  procesie rekrutacji i/lub przyznawania wsparcia
finansowego?

6. Czy ztozyt oswiadczenie o niepozostawaniu zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawcg oraz pracownikami
beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i/lub
przyznawania wsparcia finansowego?

1
Dotyczy sytuacji, w ktdrej beneficjent kieruje wsparcie tylko do okreslonej jednej lub wiecej grupy docelowej.



7. Czy ztozyt oswiadczenie o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwadch lat w stosunku
pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem lub
partnerem beneficjenta lub wykonawca?

8. Czy ztozyt oswiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw, w tym
zwilaszcza ze Srodkéw PFRON, PROW 2014-2020, Funduszu Pracy oraz RPO WO 2014-
2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej?

9. Czy ztozyt oswiadczenie ze pomoc, o ktérg bedzie wnioskowaé nie spowoduje
przekroczenia przyznanej mu w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysoko$ci 200 000 euro
lub 100000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw?

10. Czy ztozyt oswiadczenie, iz nie zamierza rozpoczgé dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej wcze$niej przez cztonka rodziny?, z wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy
cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc
przed dniem ztozenia przez niego Formularza rekrutacyjnego?

11. Czy ztozyt oswiadczenie, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
jednoczesnie o tym samym profilu co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka
rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest
prowadzona dziatalnos¢?

12. Czy ztozyt oswiadczenie, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
niezgodnie z definicjg okreslong w art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 584, z pdzn. zm.)?

13. Czy ztozyt oswiadczenie, iz nie jest karany zakazem dostepu do Srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 885, z pézn. zm.)?

14. Czy zlozyt oswiadczenie, iz nie moze rozpoczgé prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu opisanego w Zasadach udzielania
wsparcia na zafoZenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020)?

15. Czy ztozyt oswiadczenie, iz na etapie ztozenia Whiosku o przyznanie dotacji bedzie
posiadat/a wszystkie niezbedne pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacjg projektu)’?

16. Czy ztozyt osSwiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu Regulaminu rekrutacji
oraz Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci?

17. Czy ztozyt oswiadczenie potwierdzajagce prawdziwosé danych zawartych w
Formularzu?

18. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rowniez zatacznik) ztozono w dwdch
egzemplarzach ?

19. Czy Formularz rekrutacyjny (w ktorymkolwiek egzemplarzu) zawiera wszystkie
strony?

20. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rowniez zatgczniki) zostat podpisany?

21. Czy wypetniono wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego?

22. Czy zostato ztozone oswiadczenie dotyczace posiadania gospodarstwa rolnego
ponizej 2 ha?

2
Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wytacznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej.



wej lub egzekucji administracyjne;j.

23. Czy ztozyt oswiadczenie o nieposiadaniu zadnych dtugéw objetych tytutami egzeku-
cyjnymi oraz ze nie jest dtuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sgdo-

Wynik oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

TAK

NIE

Czy Kandydat spetnit kryteria formalne udziatu
w projekcie?

(wtasciwa odpowiedz zaznaczy¢ ,X)

(Jesli TAK, Formularz zostaje
przekazany do oceny
merytorycznej)

(Jesli NIE, Formularz zostaje
odrzucony)

Czy w trakcie oceny formalnej stwierdzono
btedy w opracowaniu Formularza?

(wtasciwa odpowiedz zaznaczy¢ ,X)

(Jesli TAK, Formularz zostaje
przekazany do korekty —
w zakresie uwag wskazanych
w pismie do Kandydata)

(Jesli NIE, Formularz zostaje
przekazany do oceny merytorycznej)

Osoba sprawdzajaca (Imie i nazwisko):

Osoba weryfikujaca ( Imie i nazwisko):

Data:

Data:

Podpis:

Podpis:




Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
Oswiadczam, ze:

- Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w faktycznym pozyciu, a takze w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli
z wszystkimi Kandydatami ocenianymi przeze mnie w ramach danego naboru.

- Przed uptywem dwdch lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem
(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym z Kandydatéw ocenianych przeze mnie w ramach
danego naboru.

- Nie pozostaje z zadnym z Kandydatéw ocenianych przeze mnie w ramach danego naboru w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

- Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

- Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

- Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny
i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

- Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oéwiadczen* .

Osoba sprawdzajaca (Imie i nazwisko):

4 Zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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