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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. , Ztobek Wrébelek” realizowanego w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 Os
Priorytetowa VIII Rynek Pracy
Dziatanie: 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Poddziafanie: 8.4.2 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego - ZIT WROF

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,Ztobek Wrdobelek” (numer projektu: RPDS.08.04.02-02-0025/17),
zwanym dalej projektem, zasady rekrutacji, zasady organizacyjne, zasady uczestnictwa w projekcie, zasady monitoringu,
zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie oraz postanowienia koricowe.
8l
Stownik pojec
1. Projekt pt. ,Ztobek Wrdbelek” jest realizowany przez Fundacje Concpetus, znajdujaca sie przy ul. Bujwida
34a/4, 50-368 Wroctaw oraz SYPRO ENERGY Katarzyna Dtugosz-Kowalska, Ul. Grabiszyriska 156/9, 53-437 Wroctaw,
NIP: 8951805262.
2. Uczestnikami projektu sg rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do 3 roku zycia w przypadku, gdy co
najmniej jedno z rodzicow lub opiekundéw prawnych powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka.
3. Przez rodzica/opiekuna prawnego nalezy rozumiec:
d osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo, pozostajgcg poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktéra przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca
na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim lub wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz 1662 z pdin. zm.);
b osobe opiekujaca sie dzieckiem do lat 3, ktérej w okresie opieki nad dzieckiem koriczy sie umowa o prace, osobe
zatrudniong na czas okreslony, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzyniskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 z pdin.
zm.);
4, Zatrudnienie — oznacza bycie pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, a takze wykonanie pracy
na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie uméw cywilno-prawnych (m.in. umowa zlecenia,
umowa o dzieto), status rolnika oraz domownika jak réwniez prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Realizacja projektu trwa od 01.11.2017 r. do dnia 31.10.2019 r.
Projekt obejmuje gmine miejska Miasto Wroctaw oraz powiat m. Wroctaw.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Bujwida 34a/4 42, 50-368 Wroctaw.

O N oo

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy, oséb zamieszkujacych gmine Wroctaw wraz z gming
miejskg Wroctaw, ktore sprawujg opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia, pozostajg bez zatrudnienia lub chca
powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski).Poprawa sytuacji ma nastgpi¢ poprzez utworzenie niepublicznego ztobka , Wrdbelek”, co ma
umozliwic¢ aktywizacje zawodowg uczestnikow projektu do 31.10.2019 r.
Dzieki nowym miejscom opieki nad dzie¢mi do lat 3, stworzonym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r., poz. 1457) kazdy uczestnik projektu bedzie mdgt
bedzie mdgt skorzysta¢ z optymalnej dla jego sytuacji i predyspozycji zawodowych drogi aktywizacyjnej.
Wsparciem w projekcie zostanie objetych 30 oséb , mieszkaricdw gm. Wroctaw i m. Wroctaw, ktére powracajg
na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (20 os.) lub pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (10
0s.).



Nadzor oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora
Projektu.

10. Informacje o realizowanym Projekcie, mozliwosci, warunkach udziatu w Projekcie, wymaganych dokumentach
rekrutacyjnych i terminach rekrutacji do Projektu przekazywane s3:
a na spotkaniach z uczestnikami Projektu,
b poprzez informacje na tablicy ogtoszen,
C za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta,
d w biurze Projektu.
§ Il. Rekrutacja

1. Do projektu zostanie przyjetych 30 osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

2. Rekrutacja uczestnikdw Projektu odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. W przypadku
braku wolnych miejsc Rodzice dzieci zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

3. Rekrutacja rozpoczyna sie 01.02.2018 r. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty w przypadku, gdy w projekcie
beda wolne miejsca.

4, Zgtoszenia osob zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane bedg w biurze Projektu osobiscie, drogg
poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej w godzinach pracy biura. W celu zapewnienia uczestnictwa w
rekrutacji osobom z niepetnosprawnosciami przewidujemy mozliwosé ztozenia formularza rekrutacyjnego
online (za pomocg poczty elektronicznej) lub spotkanie w domu osoby zainteresowanej. Materiaty informacyjne
i projektowe beda w zaleznosci od potrzeb dostepne w wersji: elektronicznej, druku powiekszonym, jezyku
fatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp. w zaleznosci od potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, zainteresowanych projektem.

5. Etapy rekrutacji:

a ogtoszenie naboru uczestnikdw projektu opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 —01.02.2018 r.
b przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych —01.02-20.10.2018 r.

C weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych pod katem spetnienia kryteriow —21-24.10.2018 r.

d utworzenie listy rankingowe;j i listy rezerwowej — 25.10.2018 r.

€ Planowany termin rozpoczecia wsparcia dla dzieci Uczestnikow projektu 01.11.2018 r.

6. Do uczestnictwa w rekrutacji uprawnione bedg osoby opiekujgce sie dzieémi do lat 3, ktdre zgtoszg chec

uczestnictwa w Projekcie poprzez wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego oraz spetniaja nastepujace kryteria

rekrutacji:
a Status rodzica/opiekuna prawnego na rynku pracy (osoba bezrobotna/nieaktywna zawodowo/osoba
pracujgca przebywajgca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym (zaswiadczenie
urzedowe lub o$wiadczenie r/o)
b Deklaracja checi powrotu na rynek pracy rodzica/opiekuna prawnego /zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy/podjecia zatrudnienia (o$wiadczenie r/o)
C Wiek dziecka (majgce ukonczone co najmniej 20 tydzien zycia na 1 dzien objecia wsparciem - oswiadczenie
r/o)
d Zamieszkiwanie na terenie Gminy Wroctaw lub powiatu M. Wroctaw (o$wiadczenie r/o)
7. W przypadku liczby kandydatéw spetniajacych kryteria dostepu, przekraczajacej liczbe miejsc (z

uwzglednieniem zaplanowanej proporcji udziatu kobiet i mezczyzn) pierwszenstwo bedg miaty osoby, ktére uzyskaja

wiekszg liczbe punktéw za spetnienie kryteriéw dodatkowych tj.:

a.
b.

kobiety (+6 pkt)
0s. powracajgca na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych sprawujgca opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 (+5 pkt)



C. 0s. pozostajgca bez zatrudnienia i sprawujgca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (+3 pkt)
d. ON (weryf. na podstaw. orzecz. o niepetnospraw. lub réwnowazne) (+3 pkt)

8. Wszystkie kryteria rekrutacji kandydat powinien spetni¢ rowniez na etapie podpisywania deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w biurze Projektu przy ul. Bujwida 34a/4 42, 50-368 Wroctaw
w dni robocze godzinach od 10.00 do 16.00, na adres e-mail: mradywoniuk@fundacjaconceptus.pl (oryginalne
dokumentu Uczestnik powinien dostarczone w ciggu 2 dni).

10. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostang podpisane Deklaracje uczestnictwa
(zatacznik nr 2) w Projekcie oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3).

§ 1ll. Obowiazki uczestnikéw.
1. Uczestnik ma prawa do udziatu w Projekcie do 31 pazdziernika 2019 r.
2. Uczestnik ma obowigzek wspétpracy z Organizatorem w ramach Projektu, w szczegdlnosci jest zobowigzany do
wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Organizatora. Obowigzek ten jest
aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczania dokumentéw wskazanych przez Organizatora.

4, Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczy¢ Organizatorowi oswiadczenia potwierdzajgce powrdét do pracy
lub wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Nie dostarczenie
w/w oswiadczenia Organizatorowi w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze spowodowac
wypisanie dziecka ze ztobka.

5. Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewnetrznym,
zaangazowanym w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ IV. Wsparcie w ramach Projektu
Wsparciem objetych zostanie 30 rodzicéw/opiekundéw prawnych spetniajgcych kryteria dostepu.
Wsparcie w ramach Projektu polega na opiece nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Opieka ztobkowa jest wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach RPO WD 20142020.

M owbdpe

Opieka zapewniona zostanie od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, w

godzinach od 7.00 do 17.00.

5. W ciggu dnia ztobek bedzie zapewniat wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz prowadzenie
zajec opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj  psychomotoryczny  dziecka
wtasciwy do wieku, w szczegdlnosci:

a Logopedyczne
b z psychologiem
C z fizjoterapeuta

6. Prowadzona bedzie terapia (logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna) poprzedzona diagnozg oraz
opracowaniem indywidualnego programu terapeutycznego. Bedzie miata forme zaje¢ indywidualnych i grupowych. W
ramach konsultacji specjalisci bedg udziela¢ opiekunom dzieci porad wychowawczych i uczy¢ konsekwencji
wychowawczej, a takze przekazywac informacje dotyczgce dostepnych form pomocy oraz wiedze na temat zaburzen.
7. W ramach opieki ztobkowe] dzieciom zostanie zapewnione catodzienne wyzywienie. Wszystkie dzieci do
ukonczenia 1 roku zycia beda zywione zgodnie ze schematem zywienia niemowlat. Dzieci, ktére ukonczyty 1 rok zycia,
bedg korzystac z 4 positkéw dziennie, zgodnie z zaleceniami zywienia dzieci zdrowych w wieku 1-3 lat, opracowanymi
przez zespot ekspertdw powotany przez KONSULTANTA KRAJOWEGO DS. PEDIATRII, tj. ze $niadania, obiadu (li Il danie),
podwieczorku. Istnieje rowniez mozliwos¢ indywidualnego ustalenia menu z uczestnikami projektu oraz dostosowanie
go do indywidualnych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci dziecka z niepetnosprawnoscia.
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8§ V. Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie pisemnej. Oswiadczenie
Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie biura Projektu lub drogg elektroniczna.
2. Organizator moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw — z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia — w przypadku:

a ztozenia pisemnego wniosku Uczestnika,

b niewywigzywania sie przez Uczestnika ze zobowigzan wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

C zfozenia oSwiadczen zawierajacych nieprawdziwe informacje.
3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku:

a udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez ztobek,

b niezagwarantowania Dziecku bezpieczerstwa i higieny podczas pobytu w ztobku,

C innych powodow.

§ VI. Postanowienia konncowe

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywac¢ do Koordynatora
Projektu.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Wszelkie zmiany stajg sie obowigzujace
po opublikowaniu informacji o zmianie Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia i podpisania.

5. Regulamin zawiera zatgczniki:

Zatgcznik 1 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik 2 Oswiadczenia Kandydata do udziatu w projekcie
Zatgcznik 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik 4 Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik 5 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Podpis kandydata/tki na uczestnika projektu



