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Załącznik nr 2b
Karta rozmowy z doradcą zawodowym

Priorytet : 8     Rynek pracy
Działanie : 8.3 Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy

Nazwa projektu:   „Twoja firma - Twój sukces.”
Imię i nazwisko Kandydata ……………………………..  
Nr PESEL…………………………………………………………….

Nr rekrutacyjny:…………………………
Data przeprowadzonej rozmowy z Kandydatem…………………………………

Jeśli zastosowano inne/dodatkowe niż rozmowa narzędzia badania należy wskazać jakie:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Każde punkt oceniany jest na skali 10 punktowej od 0 do 10, gdzie 0 oznacza, że kandydat w ogóle nie posiada predyspozycji/motywacji ocenianych w danym punkcie, a 10 oznacza, że kandydat spełnia oceniane kryteria w najwyższym stopniu. Przy każdym punkcie należy podać uzyskane punkty, wraz z uzasadnieniem.

1.Ocena predyspozycji kandydata pod kątem posiadanych cech osobowościowych (samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i analitycznego myślenia, sumienność) niezbędnych przy prowadzeniu działalności gospodarczej (min. 5 zdań):

Przyznane punkty (0-10): …….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.Ocena predyspozycji kandydata pod kątem umiejętności i sytuacji zawodowej (min. 5 zdań):
 Przyznane punkty (0-10): …….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.Ocena motywacji Kandydata do prowadzenia działalności gospodarczej (min. 5 zdań):

Przyznane punkty (0-10): …….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

Data i czytelny podpis doradcy zawodowego 
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