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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w Projekcie ,,Mtfodzi zawodowi 2”
nr projektu: WND-POWR.01.02.02-18-0158/19
realizowanym w ramach PO WER, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

§1 Definicje i skroty

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje:
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Projekt — Projekt ,Mtodzi zawodowi 2” nr WND-POWR.01.02.02-18-0158/19, realizowany przez
Fundacje Conceptus w partnerstwie z Fundacjg Incept.

Beneficjent — Fundacja Conceptus, ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw

Partner projektu — Fundacja Incept, wyb. Korzeniowskiego 2/20, 50-226 Wroctaw.

Biuro Projektu — znajdowac sie bedzie przy ul. 11 Listopada 11 36-100 Kolbuszowa.

Strona internetowa projektu: http://www.fundacjaconceptus.pl

Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
Formularz rekrutacyjny.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujgce po sobie dni (za wyjatkiem sobot i
niedziel), o ile nie sg one dniem ustawowo wolnym od pracy okreslonym w ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z pdzn. zm.);

Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — ciato powotane przez Beneficjenta, oceniajgce sktadane przez
Uczestnikéw Projektu Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego.
Dzien przystapienia do projektu — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Swiadczonej w
ramach projektu.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie kapitatowe dla nowopowstatego
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg udzielane do wysokosci 23 050,00 PLN na osobe.
Wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe udzielane w okresie do 12 miesiecy od daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze otwartej w ramach projektu.

Dziatalnos¢ gospodarcza - jest to zarobkowa dziatalnosé osoby fizycznej zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. o Prawo przesiebiorcow (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 646, z pdin. zm.)
zarejestrowana w CEIDG.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana Uczestnikowi projektu w postaci sSrodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de minimis w projekcie udzielana bedzie na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

Beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry otrzymat pomoc de
minimis

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — data rozpoczecia dziatalnosci wykazana w rejestrze
CEIDG.

NEET - osoby niezatrudnione, nieuczestniczgce w edukacji lub szkoleniu (ang. not In employment,
education or training). Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-
29 lat, ktdra spetnia tagcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj.
nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie Iub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
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pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. Wiek uczestnikéw projektéw liczony jest na
podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu przystgpienia do projektu.

Osoby bierne zawodowe - to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sy bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnosé na witasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtacznie).

Osoby niepetnosprawne - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535).

IPD - indywidualny plan dziatania.

POWER- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

SZOOP - Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

§2 Informacje ogdlne
Projekt jest realizowany przez Fundacje Conceptus na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.02.02-18-0158/19-00 z dnia 02.12.2019 roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.
Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.
Biuro projektu miesci sie przy ul. 11 Listopada 11, 36-100 Kolbuszowa.
Okres realizacji projektu: 01.12.2019r. — 31.03.2021r.
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§3 Wymagania wobec Uczestnikéw projektu
W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby w wieku 15-29 lat (nie ukorczyty 30 lat, tj. do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin)(w tym niepetnosprawne), zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wojewddztwa podkarpackiego, bierne zawodowo (niezarejestrowane w
Powiatowych Urzedach Pracy) - ktdre pozostajg bez pracy oraz nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (z wytgczeniem gr. okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1- opisanych w pkt.3 §3).
W projekcie bedg mogty wzigé udziat WYLACZNIE osoby bierne zawodowo. Uczestnikami projektu
nie moga by¢ osoby bezrobotne (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne
niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy.
Z udziatu w projekcie wytgczone jest grupa okreslona w SZOOP dla trybu konkursowego w
Poddziataniu nr 1.3.1 tj.:
a.osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegoblnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,
z nastepujacych grup docelowych:
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- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
- osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do
2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze
(do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole
specjalnej),
- matki przebywajgce w domach samotnej matki,
- osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktdére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zakfadzie).
b.imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. Ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikaé z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.).
Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 90 oséb, w tym minimum:
50 kobiet, 42 mezczyzn. Zaktada sie, ze minimum 20% UP (tj. 18 os.) bedg stanowity osoby z
niepetnosprawnosciami (ON) i / lub osoby o niskich kwalifikacjach tj. do ISCED 3 wigcznie (kazdy
uczestnik zaliczajgcy sie do wiecej niz jednej z wymienionych w ramach kryterium gr. liczony bedzie
jednokrotnie).
Ponadto zakfada sig, iz co najmniej 50% Uczestnikdow Projektu bedg stanowity osoby zamieszkujace
(w rozumieniu przepisdw KC) miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze w
wojewoédztwie podkarpackim (Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg).

§4 Rekrutacja do Projektu
Dla 75 UP | tura rekrutacji planowana jest na I-1.2020. W wypadku, gdy nie uda sie zebrad
wymaganej liczby UP przewiduje sie kolejne tury (11-111.2020 i IlI-1V.2020). Doktadny okres sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz wzory dokumentéw zostang udostepnione i podane do
wiadomosci publicznej, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem przyjmowania
zgtoszen.
Osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej sktadajg formularze rekrutacyjne w
taki sam sposdb jak pozostate osoby, przy czym (w zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia
procedury wyboru kandydatéw oraz w zwigzku z wymogiem utrzymania dziatalnosci przez okres 12
miesiecy) szacuje sie, ze termin sktadania formularzy dla tych oséb uptynie w 1.2020. Doktadny okres
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, podany zostanie do informacji publicznej, na co najmniej 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg zgtoszenia:
osobiscie — w Biurze Projektu, w godzinach pracy Biura (godziny pracy Biura s3g zamieszczone na
stronie internetowej projektu),
pocztg tradycyjng lub za pomoca kuriera - na adres Biura Projektu,
w innej formie — jedynie po uzgodnieniu z Kierownikiem projektu.
O zachowaniu terminu liczy sie data wptywu dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu.
Beneficjent zapewnia réwny dostep do projektu dla oséb niepetnosprawnych. Beneficjent
dopuszcza ustanowienie petnomocnika osoby niepetnosprawnej (zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego), ktora reprezentowac jg bedzie zarowno w trakcie procesu rekrutacji, jak tez na etapie
udziatu w Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatow:
*  Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
* Osoby niepetnosprawne zobowigzane sg dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
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Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetnié, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisaé. Wszelkie
korekty dokonane w dokumentacji rekrutacyjnej, nalezy opatrzyé parafkg i aktualng datg. W
wypadku przedstawiania kopii dokumentéw (np. kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci), kopia
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie datg,
wtlasnorecznym podpisem, parafka na kazdej stronie oraz z kazdej strony kopii dokumentéw
klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem” lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z
oryginatem od strony ... do strony...”
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.
Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.
Po ztozeniu przez kandydata dokumentdéw rekrutacyjnych zostajg one niezwtocznie poddane ocenie
formalne;j.
Ocena formalna polega na weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym
zgodnie z Kartg oceny rekrutacyjnej, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Na etapie oceny formalnej weryfikuje sie czy kandydat spetnia kryteria dostepu okreslone dla grupy
docelowej oraz sprawdza sie poprawnos¢ wypetnienia przedtozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
a) W wypadku stwierdzenia, ze kandydat nie spetnia jednego badz wiecej kryteriow dostepu
zgtoszenie zostaje odrzucone, a formularz nie podlega dalszej ocenie.
b) W wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wypetnieniu dokumentéw (tj. brak Ilub
nieprawidtowa data, brak podpisu, brak odpowiedniego zaswiadczenia) kandydat jest wzywany do
uzupetnienia lub poprawienia btedéw w terminie 3 dni od momentu otrzymania wezwania.
Formularze, ktére pomyslinie przejdg ocene formalng zostajg nastepnie poddane ocenie w oparciu o
dodatkowe kryteria premiujgce. Na tym etapie osoby zaliczajgce sie do ponizszych grup otrzymaja
punkty dodatkowe:

*  Osoby zamieszkujgce miasta Srednie lub tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - 5 pkt.

*  Osoby niepetnosprawne - 5 pkt.

*  Kobiety - 3 pkt.

*  Osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt.
Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzgdzona zostanie lista Uczestnikow
Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na podstawie listy
kandydatéw liste podstawowg Uczestnikdéw Projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do
projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji kandydata z listy
podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktéra posiada
najwiekszg liczbe punktow niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie
punktéw decydowad bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.
Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikow Projektu i
listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacji.
W zwigzku z wymaganiami odnosnie struktury uczestnikow projektu (okreslonymi w § 3, pkt. 3)
beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ do wprowadzenia dodatkowych kryteriow rekrutacji, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z Wnioskiem o dofinansowanie.
Wszystkie osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie podpisujg Oswiadczenie Uczestnika
Projektu, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest przyjgc¢ kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie zgodnie z
Oswiadczeniem Uczestnika Projektu, ktdre stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, jest ona zobowigzana do
niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta.
Osoby zakwalifikowane do projektu niezwtocznie zostajg skierowane do objecia wsparciem
opisanym w §5, pkt.1 b), tj. Indywidualnym doradztwem zawodowym, w trakcie ktdrego, na
podstawie IPD wyznaczana jest dalsza sciezka wsparcia w projekcie.

§5 Wsparcie w ramach projektu

1. W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

Mz2 Stronad4:z7



1.

b)

c)

WSPARCIE DIAGNOSTYCZNO-MOTYWACYINE - indywidualne poradnictwo zawodowe
obejmujace identyfikacje potrzeb uczestnikdéw projektu oraz zdiagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego (w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy) oraz
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe] (w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych). W ramach doradztwa dla kazdego
uczestnika projektu stworzony zostanie IPD wyznaczajgcy dalszg s$ciezke udziatu w projekcie.
Wsparcie przewidziane dla 90 uczestnikdw projektu. Zakres i wymiar wsparcia w ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb
Uczestnikéw Projektu. Wsparcie przewidziane dla 90 uczestnikdéw projektu.

WSPARCIE ZATRUDNIENIA — wsparcie posrednika pracy przeznaczone jest dla wszystkich oséb
skierowanych na szkolenia zawodowe i staze (tj. 75 osdb). Wsparcie obejmuje kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby. Waznym zadaniem posrednika bedzie
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami oraz integracja konkretnych ofert szkoleniowych,
stazowych oraz ofert pracy z potrzebami pracodawcéw i UP. Posrednik bedzie inicjowat i
organizowat kontakty UP z pracodawcami, zbierat i przedstawiat UP oferty pracy i w aktywny
sposob bedzie poszukiwat zatrudnienia dla UP. Posrednik pracy bedzie opowiadat za osiggniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Praca posrednika bedzie obejmowata zaréwno
indywidualnie spotkania z UP oraz prace w terenie(np. spotkania z pracodawcami).

SZKOLENIA - zakres tematyczny szkolen zawodowych bedzie dobierany indywidualnie do
uczestnikdw projektu w zaleznosci od ich potrzeb okreslonych w IPD. Szkolenia beda
realizowane przez podwykonawcdw, a kazde szkolenie zakorczy sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu potwierdzajagcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacji.
Wsparcie przewidziane dla 30 osdb. Czas trwania szkolenia zalezny od jego tematyki.

STAZE - staze beda trwaty 5 miesiecy i bedg organizowane bezposrednio u pracodawcéw. Profil
stazy bedzie zgodny z predyspozycjami danego uczestnika projektu i bedzie wynikat z IPD. Staze
beda realizowane zgodnie ze standardami wyznaczonymi przez Polskie i Europejskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy. Dla stazystow przewiduje sie stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt
netto/m-c. Wsparcie przewidziane dla 60 osdb.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA — Wsparcie przedsiebiorczosci w postaci wsparcia szkoleniowo-
doradczego, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci oraz wsparcia pomostowego. Wsparcie
przewidziane jest dla 15 osdb. Szczegétowy opis zasad przyznawania przedmiotowego wsparcia
znajduje sie w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, ktéry bedzie dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu. Szczegétowy opis wyboru kandydatéw do wsparcia w ramach otwarcia dziatalnosci
gospodarczej znajduje sie w §6 niniejszego regulaminu.

§6 Wybor kandydatéw do wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

O przyznanie srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci bedg mogli ubiegaé sie ci uczestnicy projektu,
ktérzy wypetnia dodatkowy formularz zgtoszeniowy zawierajacy opis pomystu DG (Formularz
zgfoszeniowy oraz Karta oceny formularza zgtoszeniowego kandydata do wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia stanowi zatgczniki nr 4 i 5 do niniejszego regulaminu).

Wybor kandydatow przebiegat bedzie wedtug nastepujgcych etapow:

a)

b)

Przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych (przewidywany termin: 1.2019). Doktadny termin
przyjmowania Formularzy podany zostanie do wiadomosci na stronie internetowej projektu
minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem przyjmowania zgtoszen. Formularz dostepny
bedzie na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
Ocena Formularzy zgtoszeniowych — za Formularz zgloszeniowy bedzie mozina uzyskaé
maksymalnie 20 punktéw. W tym etapie trzeba uzyska¢ min. 10 punktéw. Ocen formularza
rekrutacyjnego dokonajg kazdorazowo dwie niezalezne osoby, a wyniki uzyskany przez
kandydata jest s$rednig arytmetyczng obu ocen. Na liczbe punktéow przyznanych za
charakterystyke planowanego przedsiewziecia sktada¢ sie bedzie ocena za:
* Opis planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (0-5 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o opis wykonywanej dziatalnosci, gtéwnych
kategorii oferowanych ustug / produktéw oraz o podaniu informacji obszaru na jakim firma

Mz2 Strona5z7



d)

f)

bedzie dziataé. Maksymalng ilos¢ punktow kandydat bedzie mégt uzyskac po przeprowadzone;j
analizie, ktéra zawiera¢ bedzie precyzyjny opis w/w zagadnien. Przy wystepujacych brakach w
opisie, Oceniajacy bedzie obnizat punktacje wraz z uzasadnieniem, przy catkowitym braku
opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
Informacje o klientach, do ktérych kierowane beda ustugi / produkty oraz charakterystyka
konkurencji (0-5 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o charakterystyke osdéb, instytucji,
przedsiebiorstw do ktérych kierowana bedzie oferta firmy, o wybdr grupy docelowej, o
podanie z jakich innych ofert mogg skorzysta¢ klienci oraz czym bedzie sie rézni¢ oferta
whnioskodawcy na tle konkurencji. Maksymalng ilos¢ punktdw kandydat bedzie mdégt uzyskac
po przeprowadzonej analizie, ktéra zawiera¢ bedzie precyzyjny opis w/w zagadnien. Przy
wystepujacych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje wraz z uzasadnieniem,
przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
Zakres planowanych wydatkéw w ramach dotacji (0-5 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje jakie zakupy wnioskodawca
planuje sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji oraz o wskazanie planowanych zakupdéw.
Maksymalng ilos¢ punktéw kandydat bedzie mégt uzyska¢ po wykazaniu w przedmiotowym
punkcie kosztorysu z opisem poszczegdlnych pozycji i ich uzasadnieniem oraz wykaze ich
adekwatnos¢ i niezbednosé w kontekscie przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Przy wystepujgcych wyzej wymienionych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat
punktacje wraz z uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie danych oraz zasadnosci
kosztéw — przyznawana bedzie maksymalna liczba punktéow 5, przy catkowitym braku opisu
przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
Stopien przygotowania inwestycji oraz spdjnosé posiadanych kwalifikacji w stosunku do
planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (w tym posiadanie uprawnien, pozwolen etc.) (0-5 pkt.).
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje co jest niezbedne by planowane
przedsiebiorstwo mogto sprawnie funkcjonowaéd, czy wnioskodawca posiada doswiadczenie
/szkolenia/wyksztatcenie przydatne/zbiezne do prowadzenia planowane] dziatalnosci. Przy
wystepujacych wyzej wymienionych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje
wraz z uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie danych oraz zbieznosci $ciezki
zawodowej, posiadanego wyksztatcenia oraz odbytych kurséw do przedmiotu planowanej
dziatalno$ci gospodarczej - przyznawana bedzie maksymalna liczba punktéw 5, przy
catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
30 uczestnikow projektu z najlepiej ocenionymi formularzami zostaje skierowanych na rozmowe
z doradcg zawodowym, ktdry oceni szanse powodzenia realizacji przedsiewziecia w oparciu o
nastepujace kryteria (max. 20 punktéw — Karta oceny doradcy zawodowego stanowi zatgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu):

* Ocena predyspozycji osobowosciowych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-7

pkt.),

* Ocena potencjatu przedsiebiorczosci (0-7 pkt.),

* Ocena motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-6 pkt.).
Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych kandydata do kolejnego etapu w projekcie wynosi 20
pkt. (ocena formularza — 10 pkt. + ocena doradcy biznesowego — 10 pkt.)
15 uczestnikdéw z najwiekszg suma punktéw (ocena formularza + ocena doradcy zawodowego +
punkty za kryteria dodatkowe) zostanie objetych wsparciem w postaci doradztwa
indywidualnego oraz szkolen z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej
Nastepnie Uczestnicy sktadajg biznesplany, ktére ocenione zostang przez KOW. KOW oceni
ztozone biznesplany i wszystkim uczestnikom projektu, ktdrzy otrzymajg wymagane minimum
punktéw przyznane zostana:
STAWKA JEDNOSTKOWA NA SAMOZATRUDNIENIE (15 dotacji) — w wysokosci 23 050,00 PLN/os.
WSPARCIE POMOSTOWE FINANSOWE (dla 15 uczestnikow projektu) — w postaci wsparcia
finansowego (1 000,00 PLN/m-c x 12 m-cy).
Szczegdty dotyczace oceny KOW oraz procedury przyznania wsparcia znajdujg sie w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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h) Zostanie utworzona dodatkowo lista rezerwowa dla 15 UP (na wypadek rezygnacji UP lub decyzji
KOW o nieprzyznaniu dotacji).

§7 Rozbieznosci w ocenie formularzy zgtoszeniowych
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwdéch oceniajgcych, np. 0 — najnizsza
punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

§8 Informacje pozostate
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikéw projektu,
nalezy do Beneficjenta.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa polskiego oraz
zapisy dokumentéw programowych i wytycznych dotyczgcych projektéw realizowanych ze srodkéw
EFS, w tym w szczegdlnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Kolbuszowa, 18.12.2019

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny rekrutacyjnej,

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenia Uczestnika Projektu,

Zatgcznik nr 4 — Formularz zgfoszeniowy kandydata do wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia,

Zatgcznik nr 5 - Karta oceny formularza zgfoszeniowego oraz rozmowy z doradcq zawodowym,
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.
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